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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

22/12/2025

Evaluacioén de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos . Nivel Periodo evaluado . s o - - Observacion
Desempeiio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afo
CASTELLANOS CASTELLANOS LUIS| TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO Actuaimente se encuentra encargado en el empleo Profesional
NO APLICA Universitario codigo 2044 grado 09 en la Direccion para la Democracia,
MAURICIO 3124 GRADO 16 AP .
la Participaciéon Ciudadana y la Accién Comunal
GALEANO CAJICA SANDRA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO NO APLICA Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
MARCELA 3124 GRADO 16 Administrativo cddigo 3124 grado 18 en la Subdireccién Corporativa
Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
CADENA HERNANDEZ SANDRA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NO APLICA Administrativo codigo 3124 grado 17 en la Direccion de Asuntos
PATRICIA 3124 GRADO 13 Religiosos
Aprendizaje continuo Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO Compromiso con la organizacién _nciiamerte u iy oSIona’
PEREZ GASCA HERMES ARTURO 3124 GRADO 13 Trabajo en equipo Adaptacion al cambio NO APLICA Universitario codigo 2044 grado 09 en !a Oficina de Informacién Publica
Confiabilidad Técnica del Interior
Disciplina
GUTIERREZ GUTIERREZ GUSTAVO | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO Responsabilidad Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
NO APLICA Administrativo cddigo 3124 grado 18 en la Oficina de Informacion
ADOLFO 3124 GRADO 13 o .
REQUISITOS Publica del Interior
ESPITIA SANABRIA MARIA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del ipé%HCI;I,_A\LDEE Si d q | luacion d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
FERNANDA 3124 GRADO 07 nucleo béasico de conocimiento en: 100 SOBRESALIENTE Periodo de prueba ', de ac;uer o con al et:/a uIaC|on © NO Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Subdireccién Corporativa, por
Administracién; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y 42 q . lacionad aboral esempeno labora lo cual no se considera para este empleo.
humanas; Ciencia politica y relaciones internacionales; MEses de experiencia relacionada o fabora
Comunicacion social, periodismo y afines; Contaduria Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
ESPINOSA BENAVIDES ANDREA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO publica; Derecho y afines; Economia; Ingenieria . INGENIERA INDUSTRIAL Si, de acuerdo con la evaluacion de Administrativo codigo 3124 grado 17, en la Subdireccion Administrativa y
administrativa y afines; Ingenieria eléctrica y afines; 100 SOBRESALIENTE Periodo de prueba - NO . , . . . \
DEL PILAR 3124 GRADO 07 _ . o . o C . desempefio laboral Financiera, sin embargo, cumple para el empleo Técnico Administrativo
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria civil y 20 meses de experiencia relacionada o laboral 4 . o .
Nl o " LT . codigo 3124 grado 18 en la Subdireccion Corporativa.
afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria industrial y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Matematicas, estadistica y afines; ADMINISTRADORA PUBLICA Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
BERMUDEZ MARTIN ASHLY JANICE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO | Publicidad y afines; Salud pupllca; Sociologia, trabajo social 100 SOBRESALIENTE Periodo de prueba Si, de acuerdo con la evaluacion de NO Admlnllstratlvo codigo 3124 graQq 17 enla Sl_bejlrecmon Admlnllstra.t’lva y
3124 GRADO 07 y afines, L . desempeno laboral Financiera, tomando como requisito el cumplimiento de la terminacién de
. . 18 meses de experiencia relacionada o laboral ~ o, . C
Tarjeta en los casos requeridos por la ley. 4 anos de eduacion superior y 6 meses de experiencia laboral
Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral. _ _ . _ _ . ..
) Bachiller Academico - 3 semestres administracion publica Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
OVALLE ACUNA PAULA CAMILA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la 100 SOBRESALIENTE Periodo de prueba - 10 semestres Ingenieria Financiera Si, de acuerdo con la evaluacién de NO Administrativo cédigo 3124 grado 17 en la Subdireccién Administrativa y

3124 GRADO 07

RODRIGUEZ BELLO YOLANDA

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 24

CARO RODRIGUEZ OLGA LUCIA

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 24

CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA
LUCIA

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 24

modalidad de formacién profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del conocimiento en:
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del conocimiento en:
Administracién; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas; Ciencia politica y relaciones internacionales;
Comunicacion social, periodismo y afines; Contaduria
publica; Derecho y afines; Economia; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines;
Ingenieria industrial y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Matematicas, estadistica y afines;
Publicidad y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo social

37 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

Financiera, tomando como requisito el cumplimiento de la terminacién de
4 afos de eduacion superior y 6 meses de experiencia laboral

NO APLICA

No cumple con los requisitos formacién académica para ser encargado
en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 17 en la
Subdireccion Administrativa y Financiera

NO APLICA

Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Oficina de Control
Disciplinario Interno

NO APLICA

Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Subdireccién de Gestion
Humana




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

22/12/2025

Evaluacién de

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria altimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . - o - - Observacion
Desempeiio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
y afines,
Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
TORRES BULLA YOLANDA SECRETA4R2I1OOE(‘3J|§:E)J(;I\2/A(? CODIGO Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral. NO APLICA Administrativo cédigo 3124 grado 17 en la Subdireccién Administrativa y
Financiera
ALTERNATIVA
Actualmente se encuentra encargado en el empleo Técnico
PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA SECRETAE?O%SESCT)'\Z/S CODIGO | ¢rminacion y aprobacion de los estudios en la modalidad de NO APLICA Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Direccién de Asuntos
formacion tecnoldgica en las disciplinas académicas del Indigenas, Rom y Minorias
nucleo basico del conocimiento en:
Administracién; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y Administrador de Empresas c | | . q | leo de Técni
humanas; Ciencia politica y relaciones internacionales; Especialista en Auditoria y Control . ., A dum_p‘e con os’rde.qw33|t1023 4para dse1r encalrgaS T)g.n © em F:AZO 1e ' ecnico
OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO Comunicacion social, periodismo y afines; Contaduria 100 SOBRESALIENTE ANUAL Tecnologa en Administracion Empresarial Si, de acuerdo con la evaluacion de NO . m|n.|strat|vo codigo graco 7enla ubdireccion mln.lstra!t’lva y
4210 GRADO 22 e L . . desempefio laboral Financiera, tomando como requisito el cumplimiento de la terminacion de
publica; Derecho y afines; Economia; Ingenieria - - . S
- . SO . . L L . 4 afos de eduacion superior y 6 meses de experiencia laboral
administrativa y afines; Ingenieria eléctrica y afines; 145 meses de experiencia relacionada o laboral
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria civil y
CORCHUELO MALDONADO FLORA | SECRETARIO EJECUTIVO cODIGO | 2fines; Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; No cumple con los requisitos formacion académica para ser encargado
Ingenieria industrial y afines; Ingenieria de sistemas, NO APLICA en el empleo de Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 17 en la
STELLA 4210 GRADO 22 . ) y . , : - . . . .
telematica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Subdireccion Administrativa y Financiera
Publicidad y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo social
y afines. Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
SANCHEZ ROBAYO LUZ SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO . Y . .
ALEJANDRA 4210 GRADO 22 NO APLICA Universitario codigo 2044 grado 09 en la Direccion de Asuntos
Veintiun (21) meses de experiencia relacionada o laboral. Indigenas, Rom y Minorias
Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en disciplina Administrador de Empresas c | | . d | leo de Téeni
RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO academica del nicleo basico de conocimiento en las Tecnologa en Negaciacion Intemacional Si, d do con la evaluacién d Admiristrati OS'role'qwsgt102$4pamolsel1r 7 onla Subdireccion Administrativa
disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba Bachiller Académico i, de acuerdo con la evaluacién de NO ministrativo cédigo grado 17 en la Subdireccion Administrativa y

MILENA

4210 GRADO 22

CAITA HERNANDEZ JUAN
SILVESTRE

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 22

HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS
GABRIEL

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 22

ALVAREZ LISETH JOHANA

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 22

MORENO DIiAZ YENI CAROLINA

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 19

BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO
4210 GRADO 15

en Administracion, Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Publicidad y Afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Derecho y Afines, Contaduria Publica,
Economia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Salud Publica,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Matematicas, Estadisticas y
Afines.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada o
laboral.

209 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

Financiera, tomando como requisito el cumplimiento de la terminacién de
4 afos de eduacion superior y 6 meses de experiencia laboral

NO APLICA

No cumple con los requisitos formacion académica para ser encargado
en el empleo de Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 17 en la
Subdireccion Administrativa y Financiera

NO APLICA

No cumple con los requisitos formaciéon académica para ser encargado
en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 17 en la
Subdireccion Administrativa y Financiera

NO APLICA

Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
Especializado codigo 2028 grado 12 en la Oficina Asesora de
Planeacion

NO APLICA

No cumple con los requisitos formacién académica para ser encargado
en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 17 en la
Subdireccion Administrativa y Financiera

NO APLICA

No cumple con los requisitos formacion académica para ser encargado
en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 17 en la
Subdireccion Administrativa y Financiera

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
VACANTES 1
FECHA DE ELABORACION: 22/12/2025
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos E;:Isuea;i:enﬁ:e Nivel Periodo evaluado cg;?::l:g::’(;f;:;?;;o_spz:% l:; d?:?:;;;;:;;‘zi::weess:s) :‘;Zzema;:;::f:f e):nr;alsgi:e;c:lisafga;f Sancion Disca:ifg‘);inaria ultimo Observacion

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17
de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

La funcionaria Maria Fernanda Espitia Sanabria, titular del empleo Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 7, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, sin embargo, solicité vacancia temporal para realizar periodo de prueba en otra entidad.

La funcionaria Andrea Del Pilar Espinosa Benavides, titular del empleo Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 7, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Subdireccién Corporativa.
La funcionaria Ashly Janice Bermudez Martin, titular del empleo Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 7, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

En caso de que la funcionaria Ashly Janice Bermudez Martin, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés.

La funcionaria Marlen Jorledi Orozco Ortiz, titular del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

La funcionaria Sandra Milena Rodriguez Salcedo, titular del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Estudio frente a desempate Denominaciéon del empleo Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 07

Estudios adicionales para los empleos
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje

o Asistencial

EstudiosEducacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

A desempeiio del empleo

Puntaje TOTAL PUNTAJE

Integridad, Transparencia y lucha conta la
corrupcion - Curso prevencion y atencion a
las Violencias contra las mujeres y
discriminacién racial en el ambito del
trabajo de la Funcion Publica - Curso
autoformacion Consulta Previa - sistema
Electoral Colombiano - ABC del servidor
Publico - Curso fundamentos de la
ESPITIA SANABRIA MARIA FERNANDA | TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 07 Contratacion Estatal - Diplomado sistema 22
de control Interno basado en el modelo
estandar de Control Interno - Diplomado
en contratacion estatal - Curso
conocimientos académicos en
Administracién publica - Curso Protocolo
de atencion presencial a la victimas del
conflicto armado - Cursos Marcos de
referencia y elementos de Clasificacion
Documental

36 meses de experiencia relacionada 5,00 27,00

Técnica Laboral Por Competencias En
Secretariado Ejecutivo - Evento De
Divulgacion Tecnolégica Orientacion De
Los Servicios SBDC -Emprendimiento
Formacion En Implementacion Del

Sistema De La Gestion De La Seguridad
EEZISOSA BENAVIDES ANDREA DEL TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 07 Y Salud En El Trabajo 9

Curso Integridad Transparencia Y Lucha
Contra La Corrupcion
Curso Prevencion Y Atencién A Las
Violencias Contra Las Mujeres
Discriminacion Racial En El Ambito Del
Trabajo De La Funcion Publica

14 meses de experiencia relacionada 5,00 14,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17

DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

22/12/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacién de

~ Nivel
Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y
Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempenar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria altimo
afo

Observacion

BERMUDEZ MARTIN ASHLY JANICE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 07

Diplomado En Politica Publica De
Juventud Y Participacion Ciudadana -
Congreso Internacional De Etica En Lo
Publico - Congreso Nacional De Catastro
Multipropésito - Congreso Nacional De
Contratacion Estatal -

Curso Prevencion Y Atencién A Las
Violencias Contra Las Mujeres -
Discriminacion Racial En El Ambito Del
Trabajo De La Funcién Publica -
Curso Integridad Transparencia Y Lucha
Contra La Corrupcion

12 meses de experiencia relacionada

5,00

14,00

OVALLE ACUNA PAULA CAMILA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 07

Curso de Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcion - Curso de
Prevencion y Atencion a las violencias
contra las mujeres y discriminacion racial
en el ambito del trabajo de la funcion
publical]

31 meses de experiencia relacionada

5,00

7,00

NOTA ACLARATORIA: Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
’ MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGOQO", Maria Fernanda Espitia Sanabria, obtuvo 27 puntos. Andrea del Pilar Espinosa Benavides obtuvo 14 puntos. Ashly Janice Bermudez Martin obtuvo 14 puntos y Paula Camila Ovalle Acuia, obtuvo 7 puntos.

Estudio frente a desempate Denominacién del empleo Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado 22

Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico
o Asistencial

Puntaje

Estudios/Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempeiio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 22

Tecnologia en Administracion empresarial
Especialista en Auditoria y Control

35

Curso de Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién(] 24
la clave son los derechos

139 meses de experiencia relacionada

25,00

84,00

EﬁEEEUEZ SALCEDO ~ SANDRA SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 22

Tecndloga en Negociacion Internacional

15

Curso de Integridad, Transparecnia y
lucha contra la corrupcionO 2
Curso de prevencias y atencion a las

203 MESES DE EXPERIENCIA

30,00

47,00

NOTA ACLARATORIA: Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
’ MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGOQO", Marlen Jorledi Orozco Ortiz, obtuvo 84 puntos. Sandra Milena Rodriguez Salcedo obtuvo 47 puntos.

Elaboré: Angélica Suarez Pachén, Contratista Grupo de Némina y Seguridad Social

Revis6: Martha Bolivar Reina, Profesional Especializado, Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobd: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




